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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE ELEGIBILIDADE DA CODEBA

Em 19 de setembro de 2019, as 16h10min, na sala da Geréncia Juridica - GJU,
reuniu-se a COMITE DE ELEGIBILIDADE instituido pela Deliberagdo CDA n° 025, de 27 de
novembro de 2017, para analise da indicagao do Sr. JENNER AUGUSTO DA SILVEIRA
KRUSCHEWSKY para o cargo de DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA DA COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA - CODEBA.

Foi registrado o recebimenlo de correspondéncia eletrénica encaminhada pelo Sr.
Antonio Marcos da Rocha Cunha, as 18h52min do 18 e setembro de 2019, através do
enderego de e-mail antonio.cunha@infraestrutura.gov.br, constando em anexo o Oficio n®
Oficio n° 1445/2019/ASSAD/GM, de 18 de setembro de 2019, que trata da indicagao do Sr
JENNER AUGUSTO DA SILVEIRA KRUSCHEWSKY para o cargo de diretor de gestédo
administrativa e financeira da Companhia das Docas do Estado da Bahia.

Consta do oficio que ja foi realizada, pelo Ministério, a analise prévia dos
documentos apresentados, cuja concluséo é de que a indicada atende aos requisitos do
Decreto n® 8.945/2016, que regulamenta a Lei n” 13.303/2016 e que o nome do indicado foi
encaminhado & Casa Civil da Presidéncia da Replblica.

Por sua vez, consta da mencionada documentagdo manifestagdo por parte do

Sistema Integrado de Nomeagdes e Consulta — SINC, nos seguintes termos:

“Indicagdo confirmada com base no disposto no art. 22, caput, inciso
I, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, sem prejuizo de
eventual revisdo da liberagdo por parte Casa Civil da Presidéncia da
Republica por meio do SINC.

Ressaltando a documentagdo do SINC que “antes de encaminhar o nome para a
instancia de nomeagao ou de eleigdo, cabe ao Ministério verificar se o indicado preenche os
requisitos da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e de seu regulamento”.

Constata-se do oficio que foi adotado como critério de verificag@o a autodeclaragao
do indicado, que o fez ciente das consequéncias legais vigentes, para fins de aprovagao
prévia, bem como foi juntada copia dessa autodeclaracdo de cumprimento dos requisitos

vedacOes exigidas pela Lei n° 13.303/2016 e Decreto n® §.945/2016.
i ' www Codgpa. corp
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Cabe ressaltar que, & excecao do estabelecido nos incisos |, i e Il do caput do
art. 28, todos os critérios sdo considerados atendidos a partir da autodeclaragdo dos
indicados, sob as penas da Lei, podendo, no entanto, ser trazido ao processo fatos os quais

passam conduzir ao ndo conhecimento da indicagao.

A Lein® 13.303/201, acompanhada pelo Decreto n® 8.945/20186, lista as vedagoes
para indicagdo de membros do Conselho de Administragao e a Diretoria. Dentre o rol de
vedagdes se encontram aquela concernente a existéncia de possivel conflito de interesses

com a prépria empresa ou sociedade a qual foi indicada, vejamos:

Lei n® 13.303/2016

Art. 17. Os membros do Conselho de Administragdo e os indicados
para os cargos de diretor, inclusive presidente, diretor-geral e diretor-
presidente, serdo escolhidos entre cidadaos de reputacao ilibada e de
notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um
dos requisitos das alineas “g", “b” e “¢” do inciso | e, cumulativamente,
os requisitos dos incisos Il e lll;

§2° E vedada a indicagdo, para o Conselho de Administragdo e para
a diretoria:

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de confiito
de interesse com a pessoa politico-administrativa controladora da
empresa publica ou da sociedade de economia mista ou com a

propria empresa ou sociedade.

Decreto n° 8.945/2016.
Art. 29. E vedada a indicagdo para o Conselho de Administracao e

para a Diretoria:

' Art. 28. Os adminisiradores das empresas estatais deverao alender os seguintes requisitos obrigatorios:

| - ser cidadao de reputagdo ilibada,

Il - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Ul - ter formagdc académica compativel com o cargoe para o qual foi indicado; e

IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a} dez anos, no setor piblico ou privado, na area de atuagao da empresa estalal ou em drea conexa aquela para
a qual forem indicados em fung3o de diregdo superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragdo, de membro de comité de auditoria ou de
chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante aoc da empresa estatal, entendendo-se como
cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

¢) quatro anos em cargo em comiss@o ou fungdo de confianga equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo-Dire¢ao
e Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuagéo da empresa estatal;

€) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a érea de atuagao da empresa estaealﬁw codeba.chie
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X - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito
de interesse com a pessoa politico-administrativa controladora da
empresa estatal ou com a propria estatal

§2° Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores das
empresas estalais, inclusive aos representantes dos empregados e
dos minoritarios, e também as indicagtes da Unido ou das empresas
estatais para o carge de administrador em suas participagoes

minoritarias em empresas estatais de outros entes federativos.

A Lei n® 12.813/20132 dispde que conflito de interesses & a situagdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo

ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungao publica.

Vale ressaltar que a configuragao do confiito de interesses independe da existéncia
de lesd@o ao patriménio publico, bem como do recebimento de qualguer vantagem ou ganho
pelo agente pablico ou por terceiro.

No mesmo sentido & o quanto previsto no Cédigo de Conduta Etica e Integridade
da CODEBA:

5.1.8 Do Conflito de Interesses

5.1.8.1. E vedado aos agentes publicos:

a) envolver-se em qualquer atividade que seja de interesse conflitante
com os negocios da CODEBA,;

b} prestar assisténcia técnica ou consultoria de qualquer espécie a
fornecedor, clientes e prestadores de servigos atuais da CODEBA ou
aqueles que estejam em processo de ingresso no cadastro ou, ainda,

aqueles que estejam participando de licitagoes;

Por sua vez, a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da CODEBA
(Deliberagado CDA n® 047, de 19 de outubro de 2018), define que restara configurada a
“situagdo de conflito de interesses ocorrendo quando algum administrador, acionista ou outro
agente de governanga ndo é independente em relagdo a matéria em discussdo e pode
influenciar ou tomar decisGes motivado por interesses particulares ou distinfos dagueles da

companhia”,

2 Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego. wwwi codeba com.br r
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Dito isso, constatou-se que o indicado, no exercicio da sua atividade labora!
como Advogado, patrocina contra a CODEBA mais de vinte demandas judiciais, sempre
em favor de clientes que usufruem dos servigos prestados por esta Companhia das
Docas, dentre tais demandas podemos listas as seguintes, conforme extraido do site do
Tribunal Regional Federal da Primeira Regiao?:

Em favor da TIMAC AGRO INDUSTRIA E COMERCIO DE FERTILIZANTES LTDA.

» Processo n°0016900-62.2015.4.01.3300, em trémite junto 4 1° Vara
Federal da Segéo Judiciaria do Estado da Bahia - TRF12 Regido

* Processo n® 0035816-47.2015.4.01.3300, em tramite junio & 13
Vara Federal da Segao Judicidria do Estado da Bahia — TRF12 Regido
* Processo n® 0004841-08.2016.4.01.3300, em tramite junto a 122
Vara Federal da Segao Judicidria do Estado da Bahia — TRF1® Regiéo
» Processo n® 0000266-54.2016.4.01.3300, em tramite junio & 13°
Vara Federal da Se¢do Judiciaria do Estado da Bahia - TRF1? Regiao
» Processon®0014017-45.2015.4.01.3300, em tramile junto & 72 Vara
Federal da Seg¢do Judicidria do Estado da Bahia - TRF12 Regido

¢ Processo n® 22392-35.2015.4.01.3300, em tramite junto & 72 Vara
Federal da Secao Judiciaria do Estado da Bahia — TRF12 Regido

Em favor da CIBRAFERTIL COMPANHIA BRASILEIRA DE FERTILIZANTES

e Processo n® 0011946-70.2015.4.01.3300, em tramite junto a 142
Vara Federal da Seg&o Judiciaria do Estado da Bahia — TRF1? Regido
+ Processo n® 15438-70.2015.4.01.3300, em tréamite junto a 13° Vara
Federal da Se¢éo Judiciaria do Estado da Bahia — TRF12 Regi&o

e Processo n® 0007995-34.2016.4.01.3300, em tramite junto & 16°
Vara Federal da Seg¢do Judicidria do Estado da Bahia — TRF1® Regiéo
¢ Processo n° 0010698-69.2015.4.01.3300 em trémite junio & 14
Vara Federal da Segao Judiciaria do Estado da Bahia — TRF12 Regiao
* Processo n® 19622-69.2015.4.01.3300 em trédmite junto & 1 Vara
Federal da Segao Judiciaria do Estado da Bahia — TRF12 Regido

e Processo n®28012-28.2015.4.01.3300, em trémite junto & 10? Vara
Federal da Segao Judiciaria do Estado da Bahia — TRF1? Regido

* https:f/portal.trf1. jus.br/portalt1/pagina-inicial. htm
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Em favor da YARA BRASIL FERTILIZANTES AS

» Processo n° 0016904-02.2015.4.01.3300, em tramite junto & 11°
Vara Federal da Segao Judiciaria do Estado da Bahia — TRF1® Regido
e Processo n® 0017605-60.2015.4.01.3300, em tramite junto & 16°
Vara Federal da Segao Judicidria do Estado da Bahia — TRF1® Regido
* Processo n® 0037625-72.2015.4.01.3300, em tramite junto & 16
Vara Federal da Se¢do Judiciaria do Estado da Bahia — TRF1? Regido
* Processo n®0034370-09.2015.4.01.3300, em trémite junto & 3 Vara
Federal da Se¢do Judiciaria do Estado da Bahia - TRF1° Regido

s Processo n° 0005880-40.2016.4.01.3300, em tramite junto & 132
Vara Federal da Secao Judicidria do Estado da Bahia - TRF1? Regiéo
» Processo n® 11199-86.2016.4.01.3300, em tramite junlo & 127 Vara
Federal da Se¢ao Judiciaria do Estado da Bahia - TRF12 Regido

¢ Processo n® 11199-86.2016.4.01.3300, em tramite junto & 122 Vara
Federal da Se¢&o Judiciaria do Estado da Bahia — TRF12 Regido

* Processo n° 18419-72.2015.4.01.3300, em tramite junto & 1* Vara
Federal da Segdo Judiciaria do Estado da Bahia — TRF1? Regido

Em favor da BNL MOVIMENTAGAQ DE CARGAS LTDA.

» Processo n° 0012368-45.2015.4.01.3300, em tramite junto & 122
Vara Federal da Segédo Judiciaria do Estado da Bahia — TRF1° Regido
* Processo n° 0035815-62.2015.4.01.3300, em trAmite junto & 14°
Vara Federal da Segdo Judiciaria do Estado da Bahia — TRF1° Regido
+ Processo n° 0018576-45.2015.4.01.3300, em tramite junto & 12°
Vara Federal da Sec¢ao Judicidria do Estado da Bahia - TRF12 Regido
* Processo n® 19623-54.2015.4.01.3300, em trdmite junto & 132 Vara
Federal da Se¢do Judicidria do Estado da Bahia — TRF12 Regido

Em favor da FERTINOR FERTILIZANTES LTDA.

+ Processo n® 0015435-18.2015.4.01.3300, em trémite junto & 102
Vara Federal da Se¢do Judiciaria do Estado da Bahia - TRF1° Regiao

Em favor da FERTILIZANTES HERINGER SA

www godeba com
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s Processo n® 0007800-49.2016.4.01.3300, em tramite junto & 102
Vara Federal da Se¢do Judiciaria do Estado da Bahia — TRF1? Regiao
e Processo n” 9692-90.2016.4.01.3300, em tramite junto & 11° Vara
Federal da Segao Judiciaria do Estado da Bahia - TRF1® Regido

Assim, infere-se que o indicado prestou “consulforia de qualquer espécie” no
patrocinio de interesse privado de clientes de servicos atuais da CODEBA em desfavor desta
Companhia, recaindo na vedagdo constante dos ja citados dispositivos normativos.

Desse modo, diante da materializagdo de situagdo de conflito de interesse,

expressamente vedada pela norma de regéncia das empresas estatais.

Ademais, da analise da documentagao apresentada com o fim de comprovar o
atendimento da experiéncia minima profissional, constatou-se que ndo foram juntadas pelo
indicado “Declaragdo de Conselhos Regionais”, “Declaragdo de prestadores de servigos” e/ou

“Declaragdes congéneres”.

Neste passo, a documentagdo acostada ao Oficio n® 1445/2019/ASSAD/GM, de
18 de setembro de 2019, qual seija, contralos sociais de empresas, ndo demonstraram de
forma cabal que a experiéncia profissional do indicado se coaduna om a atividade prestada

pela Companhia das Docas do Estado da Bahia.
Desla forma, ndo foram apresentadas dissidéncias ou proiestos na analise da

indicagao, tendo os membros do Comité, por unanimidade, entendido que o indicado ndo
atende aos requisitos da Lei n® 13.303/2016.

Nada mais tendo sido tratado, encerrou-se o trabalho da Comité de Elegibilidade.

3 - 5- =i\
JULIANA RIBEIRO ARV&&ﬁéD MACHADO J_}%T/H@&HOS wk 4

Membro do Comité de Elegibilidade Membro do Comité de Elegibilidade
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COMITE DE ELEGIBILIDADE

ANALISE de INDICACAO de DIRETOR ou CONSELHEIRO de ADMINISTRAGAO

Em conformidade com a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e com o Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
para empresas estatais com receita operacional bruta igual ou superior a RS 30 milhdes, e com a Portaria n2 3/SEST, de
30 de setembro de 2016.

A. DADOS GERAIS
1. Nome completo: JENNER AUGUSTO DA SILVEIRA KRUSCHEWSKY

2. CPF: 904.606.775-00 3.%exo: (XJM ( JF

4, Cargo efetivo: {ndo se aplica)

5. Fungdo comissionada: {ndo se aplica) 6 . Codigo da fungdo: {ndo se aplica)
7. Telefone profissional: {(71) 98184-2997 8. Telefone pessoal: (71} 98184-2997

9, E-mail profissional;

10. E-mail pessoal; JENNER.KRUSCHEWSKY@HOTMAIL.COM

11. Cargo para o qual foi indicado: { ) Conselho de Administragdo ( X ) Diretor

12. Empresa a qual foi indicado: COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA — CODEBA
13. Setor de atuagao da empresa®*: INFRAESTRUTURA

*Exemplos: financeiro, participagdes, petroleo, energia, infraestrutura, comunicagdo, abastecimento, saude, pesquisa, tecnologia da informaclo, industria ou servicos.

B. REQUISITOS FORMAIS - S

14. Foi apresentado o formulario padronizado, disponibilizado no sitio eletronico do Ministério do Planejamento,—l
Desenvolvimento e Gestdo (http://www.planejamento.gov.br/assuntos/empresas-estatais/publicacoes), na forma do art. |
30, §19, do Decreto 8.945/2016%? {X)Sim{ )Ndo |

15. O formulario padronizado se fez acompanhar da documentagdo pertinente?
{art. 12, § 12, da Portaria/SEST n2 32016) (X)sim { }Ndo

16. A indicacdo esta formalmente apta? (X ) Acatar ( ) Rejeitar

17. Fundamentag3o:

A indicacio foi apresentada via formuldrio padronizado, disponibilizado no sitio eletronico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, em conformidade ao disposto no art. 30, § 12, do Decreto 8.945/2016.
Também se fez acompanhar da documenta¢3o pertinente, 6nus que competia ao indicado, em compassc ao art. 12,
§19, e art. 22, 532, da Portaria/SEST n? 32016% @ ao art. 30, § 12, do Decreto 8.9452016.

€. REQUISITOS

t Art, 30, Os requisitos e as vedagBes para administradores e Conselheiros Fisca's s30 de aplicagdo Imediata e devem ser observados nas nomeagdes e nas eleigdes
realizadas a partir da data de publicagdo deste Decreto, inclusive nos casos de recondugdo

§19 Os requisitos deverSo ser compravades documentalmente, na forma exigida pelo formuldrio padronizado, disponibilizade no sitio eletrdnico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

1 Art. 1® Esta Portaria estabelece procedimentos operacionais para a verificacio de requisitos e vedacdes dos representantes do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gest3o em conselhos de administragdo e fiscal de empresas estatais e diretorlas de entidades vinculadas a este Ministério.

§1% Para fins do disposto no caput, deverd ¢ indicade apresentar formuldrio padronizado por esta Secretaria, devidamente preenchido e acompanhado da
documentagio pertinente. § 22 A divulgagdo do formulario padranizado

Art. 22 Os requisitos de experiéncia profissional e formaglio académica exigidos pela Lei n? 13 303, de 30 de junho de 2016, ou pela Resolugdo n? 15 da Comissdo
Interministerial de Governanga Corporativa e de Administrago de ParticipagBes Societirias da Unido - CGPAR, de 10 de malo de 2016, conforme o caso, deverdo ser
comprovados documentalmente pelos indicados, na forma exigida pelo formulario padronizado

53% A auséncia dos documentos comprobatérios referidos no caput implicard a n3o aceitagdo imediata do formulirio, sendo de respogsabilidade do indicado a%/

reapresentacdo apos sanadas as omissdes.
PAGINA 1DE 3
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18. Tem formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curso de graduacdo ou
pos-graduagao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacdo?
(art. 28, inciso Il e §18, do Decreto 8.945/167%) {X )}Sim ( )N3o

19. Qual 2 drea de formac3o académica indicada como mais aderente ao cargo para o qual foi indicado?*
BACHARELADO EM DIREITO
20. Experiéncia profissional infarmada pelo indicado: (art. 28, inciso IV, do Decreto 8.945/16)

{ )10 anos na drea de atuacdo da estatal ou em drea conexa ac cargo para o qual foi indicado

{ )04 anos em cargo de direcdo (conselho de administracdo, diretoria ou comité de auditoria) ou chefia superior (dois
niveis hierarquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa) em empresa de porte ou objeto semelhante ao da estatal

{ )04 anos em cargo equivalente a DAS-4 ou superior em pessoa juridica de direito publico interno

{ }04 anos como dacente ou pesquisador, de nivel superior, na drea de atuag¢do da estatal

(> 04 anos como profissional liberal em atividade vinculada a drea de atuacio da estatal

21, Experiéncia informada pelo indicado como mais aderente ao cargo de administrador:*

EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

22. Informou possuir notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado?

{Decreto 8.945/16, Art. 28, Inciso 11*) (X)sim { )N3o

23. Elemento informado como mais aderente para indicar o notdrio conhecimento compativel com o cargo de
administrador?*
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

24. E residente no Brasil {requisito obrigatdrio apenas para indica¢do de Diretor): (X)sim ( )Nao

25. Informou ter cumprido as exigéncias do estatuto social da estatal: (X)Sim { )Ndo

D. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

26. O indicado apresentou documenta¢do comprobatéria de possuir formagao académica compativel com o cargo para o
qual foi indicado? (X )siM ([ }NAO

27. Em caso afirmativo, qual documento foi apresentado para comprovagdo? ( X ) Cépia do diploma de graduagdo
{ ) Copia do certificado de pos-graduacao

28. O indicado apresentou documentagdo comprobatdria de experiéncia profissional? ( )SIM {X)}NAO

29. Em caso afirmativo, qual(is) documento(s) foi{ram} apresentado{s} como meio de comprovacio?®

a) Experiéncia minima de 10 anos na drea de atuagao da|{ N3c) Ato de nomeagio e de exoneragdo, se houver,;
estatal ou em area conexa ao cargo para o qual foi indicado? { Ndo ) Declaracdo da empresa/orgdo;
{ Ndo ) Registro em carteira de trabalho.

b)Experiéncia minima 04 anos em cargo de diregdo (conselho de|({ Ndo ) Ato de nomeacdo e de exonerac3o, se houver;
administracao, diretoria ou comité de auditoria) ou chefia superior| { Ndo ) Declaragdo da empresa/érgdo;

{dois niveis hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa)|{ Ndo ) Registro em carteira de trabalho.

em empresa de porte ou objeto semelhante ao da estatal?

c}Experiéncia minima 04 anos em cargo equivalente a DAS-4|{ NAO ) Ato de nomeacao e de exoneragag, se houver;
ou superior no setor piblica?®

d) Experiéncia minima 04 anos como docente ou pesquisador, | NAQ ) Registro em carteira de trabalho;
de nivel superior, na area de atuagao da estatal? ( NAO ) Declaracao da instituicdo.

4 Art. 28. Os administradores das empresas estatais dever3o atender os seguintes requisitos cbrigatérios;
1k - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

§12 A formagdo académica devera contemplar curso de graduagio cu pos-graduago reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo

4{..) 10 - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o quat foi indicado;

¥ Art. 28. Os administradores das empresas estatais dever3o atender os seguintes requisitos cbrigatérios:

§2¢ As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do taput nde poderdo ser somadas para a apuragio do tempo requerido.

§32 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do Inciso 1V do caput pader3o ser somadas para a apuracio do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos,

¢ Codigo da funglo CC-5, CC-B e CC-10 equivalente & DAS-4, nos termos da lista de cargos comissionados e fungBes gratificadas do Mjnistério do Planejaments
{https.//siorg planejamento.gov. br/siorg-cidadac-webapp/pages/Tistar_cargos_funcoes/listar_cargos_funcoes.jsf}
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e} Experiéncia minima 04 anos como profissional liberal em |( NAO ) Declaragio de Consethos Regionais;
atividade vinculada a area de atuagdo da estatal? ( NAO ) Declaracio de prestadores de servigos;
{ NAO ) Declaragbes congéneres,

30. Foi apresentado documento comprobatdrio de que possui|{ X } Copia do diploma;

notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi|{ )} Ato de nomeagdo e de exoneragdo, se houver;
indicado? { )JRegistro em carteira de trabalho;

{ ) Declaragdo da empresa/drgdo;

Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b} publicagles académicas; c) experiéncia ( )Outros (especiﬁcar):.
acumulada em conselhos

31. Fundamentagao:
Foram apresentados os documentos comprobatérios de formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi
indicado, ndo tendo sido apresentado documentacdo necessdria 3 comprovar a experiéncia profissional anterior,

conforme relacionado nos itens acima.

E. REPUTACAO ILIBADA E VEDACOES

32. Q indicado apresentou o formulario padronizado devidamente preenchido com as campos de | { X ) SIM
Reputacdo llibada e Vedagbes? { INAO

33. Fundamentagao:

A comprovagdo da reputacao ilibada e da auséncia de impedimentos é feita mediante apresentagio de formulario

padronizado e pelo critério de autodeclaracdo, a teor do art. 32 da Portaria/SEST n® 3/20185, que dispSe in verbis:
“Art. 32 A inocorréncia das vedagbes previstas na Lei n2 13.303/2016 ou pela Resolugde CGPAR n? 15/2016,
conforme o caso, serd verificada por meio da autodeclaragao apresentada pelo indicado, nos moldes do formuldrio
padronizado.”

No caso em tela, foi apresentado ¢ formuldrio padronizado, devidamente preenchido nos campos referentes a

auséncia de impedimentos e vedagdes.

F. TEMPESTIVIDADE’

34. A indicagao foi entregue 3 Comissdo de Elegibilidade por meio eletrénico no dia 18.09.2019. O primeiro dia util
subsequente a entrega ocorreu em 19.09.2019. Assim, o prazo final para elaboragdo do parecer ocorre no dia
30.09.2019, sendo, portanto, tempestivo o presente opinativo.

G. PARECER FINAL

35.

O Comité opina que n3o foi comprovado pelo interessado o preenchimento dos requisitos para eleicdo ao cargo de
Diretor de Gestio Administrativa e Financeira da Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODEBA, conforme
fundamentacio exposta no item 31 daste relatdrio, opinando, ainda, que a documentagdo e formuldrios sejam
devolvidos ao Conselho de Administra¢do para que o indicado sane as omissdes, na forma do art. 29, § 39, da

Portaria/SEST n2 320165
Salvador, 19 de setembro de 2019.
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'Decreto 8.945/2016

Art. 22. O drgio ou a entidade da administrago poblica federal responsdve! pelas indicagbes de administradores e Conselheiros Fiscais encaminhard
§2% O Comité ou a Comiss3o de Elegibilidade deverd opinar, no prazo de oito dias uUteis, contado da data de recebimento do formuldrio padranizado, sob pena de
aprovagao tacita e responsabilizagdo dos seus membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito
8 art 20 05 requisitos de experiéncia profissional e formagdo académica exigidos pela Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, cu pela Resolugdo n2 15 da Comisslo
Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de ParticipagBes Societarias da Unido - CGPAR, de 10 de maio de 2016, conforme o caso, deverdo ser
comprovados documentalmente pelos indicados, na forma exigida pelo formuldrio padronizado.
§ 3¢ A auséncia dos documentos comprobatdrios referidos no caput implicard a nfo aceitagio imediata do formuldrio, sendo de responsabilidade do indicado a
reapresenta¢do apds sanadas as omissdes
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